Проект постановления администрации сельского поселения Нялинское, пояснительная записка и заключение антикоррупционной экспертизы к нему

Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы проекта постановления, составляет пять рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем размещения проекта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru в разделе «Сельские поселения - Нялинское»

Заключения независимой экспертизы, замечания и предложения по проекту предоставляются по адресу: 628504 Тюменская обл. ХМАО – Югра Ханты-Мансийский р-н сельское поселение Нялинское или по адресу электронной почты nln@hmrn.ru 

Разработчик проекта – главный специалист Администрации сельского поселения Нялинское Панова Марина Игоревна, тел.: 373-526
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

Муниципальное образование

сельское поселение Нялинское

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2019









№ 00
с. Нялинское
Об отмене постановления 

администрации сельского поселения Нялинское

от 13.07.2009 № 59 «Об утверждении Положения 
о порядке формирования резерва управленческих кадров 
для замещения должностей муниципальной службы 
высшей группы, учреждаемых для выполнения 
функции «руководитель» в Администрации 

сельского поселения Нялинское»
В соответствии с Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 17.10.2018 № 74-оз «О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:
1. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Нялинское от 13.07.2009 № 59 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в Администрации сельского поселения Нялинское».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Нялинское



Е.В. Мамонтова
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации сельского поселения Нялинское

«Об отмене постановления 

администрации сельского поселения Нялинское

от 13.07.2009 № 59 «Об утверждении Положения 

о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должностей муниципальной службы 

высшей группы, учреждаемых для выполнения 

функции «руководитель» в Администрации 

сельского поселения Нялинское»

  27 августа 2019 года





      
            с. Нялинское


Мной, главным специалистом Администрации сельского поселения Нялинское Пановой Мариной Игоревной, разработан проект постановления Администрации сельского поселения Нялинское «Об отмене постановления администрации сельского поселения Нялинское от 13.07.2009 № 59 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в Администрации сельского поселения Нялинское» (далее  – Проект).


В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В соответствии с частью 1 статья 8 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 декабря 2008 года N 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» резервы управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы в муниципальных образованиях автономного округа формируются для замещения должностей первого заместителя, заместителя главы муниципального образования автономного округа.
В связи с отсутствием в штате (структуре) администрации сельского поселения Нялинское должности первого заместителя, заместителя главы муниципального образовани, считаю, что необходимость нормативного регулирования формирования резерва управленческих кадров (установление такого порядка) отсутствует.

Постановление подлежит отмене.
Главный специалист                                                                                             М.И. Панова






ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 на проект постановления Администрации сельского поселения Нялинское 

«Об отмене постановления 

администрации сельского поселения Нялинское

от 13.07.2009 № 59 «Об утверждении Положения 

о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должностей муниципальной службы 

высшей группы, учреждаемых для выполнения 

функции «руководитель» в Администрации 

сельского поселения Нялинское»

27 августа 2019 года





      
          с. Нялинское


Рассмотрев проект постановления Администрации сельского поселения Нялинское «Об отмене постановления администрации сельского поселения Нялинское от 13.07.2009 № 59 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в Администрации сельского поселения Нялинское» (далее – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, Уставу сельского поселения Нялинское главный специалист Администрации сельского поселения Нялинское Панова Марина Игоревна

УСТАНОВИЛ:

Предметом правового регулирования Проекта является отмена действующего нормативного правового акта в связи с отсутствием необходимости регулирования порядка формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в Администрации сельского поселения Нялинское».
В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В соответствии с частью 3 статья 8 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 30 декабря 2008 года N 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» формирование резервов управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы в муниципальных образованиях автономного округа осуществляется в порядке, утвержденном муниципальными правовыми актами, на срок, не превышающий трех лет.

В соответствии с частью 2 статьи 30 Устава сельского поселения Нялинское Администрация поселения обладает иными полномочиями, определенными федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящим Уставом, решениями Совета поселения. 

Согласно подпункту 3, 6 пункта 1 статьи 25 Устава сельского поселения Нялинское, глава поселения издает в пределах своих полномочий правовые акты, возглавляет администрацию. 
Согласно статье 37 Устава сельского поселения Нялинское муниципальные правовые акты могут быть отменены или их действие может быть приостановлено органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, принявшими (издавшими) соответствующий муниципальный правовой акт, в случае упразднения таких органов или соответствующих должностей либо изменения перечня полномочий указанных органов или должностных лиц - органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта отнесено принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, а также судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации (уполномоченным органом государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры).

Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Нялинское – Администрации сельского поселения Нялинское.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан в соответствии с  Федеральным законом  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 30 декабря 2008 года N 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Нялинское.
Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии в изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.

Главный специалист                                                                                           М.И. Панова

